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ARDIC: KOBi'LERIMiZ

SURECi FIRSATA CEVIREBILIR

NKARA Sanayi Odasi (ASO)
agkam Seyit Ardi¢, Avrupa

Birligi (AB) Komisyonu tarafindan
yayimlanan “Rekabetgilik Pusu-
las1 Raporu”na iliskin degerlen-
dirmelerde bulundu. Raporda,
AB'nin rekabetcilikte neden Cin
ve ABD karsisinda geride kaldig
ve olasi risklerin neler oldugu-
na iliskin bilgilerin yer aldigim
aktaran Ardig, “Raporda, inovas-
yon, diisiik karbonlu iiretim ve
bagimhliklan azaltici stratejiler
yoluyla ekonomik doniisimiin
uygulanacag belirtiliyor. Ayrica,
AB ekonomisinin motoru olan
KOBI'lerin iizerindeki yiik ve bas-
lalan hafifletecek 6nemli kararlar

da dikkati gekiyor” ifadelerini
kullandi. Ardag, stirdiiriilebilirlik
raporlamasinin hafifletilmesi, AB
taksonomisinin kiigiik firmalar
icin daha esnek hale getirilmesi,
daha basit ve acik diizenleyici
cerceve olusturulmasi ve yesil
finansman fonlarma erisilebilirli-
gin artinlmasimin KOBI'lerin iize-
rindeki biirokratik ve mali ytikleri
énemli 6l¢iide hafifletecegini dile
getirdi. Bu adimlarin, AB KOBI'le-
rini daha esnek ve rekabetci bir
yapiya ulastiracagini vurgula-
yan Ardic,“Thracatimizin yiizde
40" gerceklestirdigimiz AB'nin
ekonomik doniisiimiine hazirlikli
olan KOBI'lerimiz bu siireci firsata

cevirebilir. Firmalarmizn reka-
betciligini gelistirmesi ve doni-
siime uyum saglamasi bir tercih
degil artik bir zorunluluktur. ASO
olarak, basta ikiz doniistim olmak
lizere, KOBI'lerimizin daha giiclii
bir rekabetci yapiya kavusmasi ve
ihracat potansiyellerinin artmasi
icin caligmalarimizi yogun bir
tempoda siirdiirtiyoruz. Uye
firmalanmiza proje, faaliyet ve
istiraklerimiz yoluyla destek ve
yonlendirmelerimizi daha da
artiracagiz” bilgisini paylasti.
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% wASO tarafindan hazirlanan

raporda mesleki egitimde dijital
ve yesil donusum vurgusu

ASO tarafindan hazirlanan 'is Giicii Piyasasina Mesleki ve Teknik Egitimin Entegrasyonu: Uyum ve Gelecek
Ongoriileri’ raporunda, 6ntimiizdeki 5 yil icinde is giicii ve becerilerdeki degisimin teknoloji odakli olacag
vurgulanarak mevcut islerin ylizde 23'lniin yesil dontstim,
teknoloji ve ekonomik gdrtiniim gibi faktdrden etkilenerek
degisim gecirecegi belirtildi.

Sibel ACAR / ANKARA

nkara Sanayi
Odasi (ASO),
Tiirkiye’nin insan

kaynaginin ekonominin
talepleri dogrultusunda
gelistirilmesine yonelik _
yol haritas: niteliginde ‘Is
Giicii Pivasasina Mesleki
ve Teknik Egitimin
Entegrasyonu: Uyum

ve Gelecek Ongoriileri’
bashkh calisma raporu
vayvimladi.

Hazirlanan calismada
Tiirkiye’deki mesleki ve
teknik egitime yonelik
temel diizeyde tespitler
vapildi.

Raporda,
yesil doniisiim ve
dijitallesmenin is
tanimlarim radikal bir
sekilde degistirdigi,

biiyiik veri, vapay zeka,
venilenebilir enerji
gibi alanlardaki yeni
mesleklerin mesleki
ve teknik egitimde
bu doniisiime ayak
uydurmasim zorunlu hale
getirdigi ifade edildi.
Raporun 6nsoziinde
yer alan degerlendirmede
iretim siireclerinde
vasanan ikiz doéniisiim
(vesil ve dijital doniisiim),
beceri ve yetenek
tamimlarinda degisimi
de beraberinde getirdigi
belirtilerek bircok iiretimin
teknolojik ve robotik
altyapilarla gerceklesecegi
ongoriisiinden hareketle
sanayideki doniisiimlerden
kaynakh iiretim
siirecindeki is tammlarimn
da degisim icerisinde
olduguna dikkat cekildi.

Bu hususlara yénelik
birtakim somut ve
uygulanabilir stratejilerin
hayata gecirilmesinin
kritik 6nemde oldugunun
belirtildigi raporda,
mesleki egitimle ilgili
‘niteliksiz 6grencilerin
egitimi’ seklinde
toplumsal bir algt
bulundugu, bu durumun
da basarih 6grencilerin
meslek liselerini tercih
etmemelerine yol actigina
dikkat cekildi.

Kisilerin rastgele
mesleki ve teknik egitime
yonelmelerinin éniine
gecilerek resmi ve ozel
tiim Mesleki ve Teknik
Anadolu Liseleri ve
MYO’larin, akademik
basans yiiksek ve
mesleklere ilgi duyan
bireylerin isteyerek
geldikleri kurumlar

haline getirilmesi
icin calismalarin
yapilmasmin
gerekliligine dikkat
cekilen raporda,
mesleki ve
teknik egitimde
gerceklesen
miifredatlar ve
programlann dijital
ve yesil déniisiime
uyumlu olarak
giincellenmesi
gerektigi belirtildi.
Raporda ayrica
‘2023 Diinya
. Ekonomik Forumu
Islerin Gelecegi
Raporu’na da isaret
edilerek s6z konusu
cahsmada 2023-2027

MESLEKi EGiTIMDE SORUNLAR ELE ALINDI

Tlrkiye'de mesleki ve
teknik egitime yonelik
sorunlarin dogru bir sekilde
tespit edilmesinin gerekliligine
vurgu yapilan raporda, ilgili
sorunlar su sekilde tanimland:

® Mesleki egitim
konusunda ihtiya¢ ve
problemlerin, veri ve saha
bilgisi altyapisiyla sebep-sonug
iliskisini de icerecek sekilde
politikalarin etkisini ortaya
koyabilecek detayli mikro
calismalarin eksikligi soz
konusudur.

® Politika ve strateji
belgeleri basta olmak lzere
mesleki ve teknik egitim ile
ilgili calismalarda temel aktor
olan égrencilerin gorasleri
disarida tutularak politika
tasarimi yapilmaktadr.

* Mesleki ve teknik
egitimde gerek miifredat
gerekse editicinin gelisiminin

villan arasinda is giicii
pivasalarinda beklenen
vapisal degisiklikler ve

is diinyasinin gelecegine
yonelik ana trendler
arasinda yesil doniisiim ve
cevre, sosyal ve yonetisim
standartlarinin 6neminin
yer aldigina isaret edildi.

inerin degisimini
etkileyen anahtar
tetikleyiciler arasinda 3
ana unsurun yer aldigna
vurgu vapilan cahsmada,
bu unsurlarm ‘Yesil
Déniisiim, Teknoloji ve
Ekonomik Goriinim’

guincel gelismeler
dogrultusunda saglanamamasi
da yasanan dnemli
sorunlardan bir baskasidir.

® Nitelikli bir mesleki ve
teknik egitim icin teorinin yani
sira pratik bilgi ve becerileri
de 6drenciye kazandiracak
etkin bir sistemin isletilmesine
ihtiyag vardir.

o s giicii piyasasinda
arz talep dengesinin
saglanamamasinin nedeni,
okul ve isletmeler arasindaki
is birliginde yasanan
aksakliklardir.

* Mesleki ve teknik
editim sisteminin farkli
kademeleri arasinda bitlinlik
bulunmamaktadir.

® Tiirkiye'de, bir kariyer
rehberligi sistemi olmadidi icin
ogrenciler meslek secimlerini
bilincli yapamamaktadir.

oldugu belirtildi.

Raporda, oniimiizdeki
bes vl icinde is giicii ve
becerilerdeki degisimin
teknoloji odakh olacad
vurgulanarak mevcut
islerin yiizde 23’iiniin yesil
doniisiim, teknoloji ve
ekonomik gériiniim gibi ii¢
ana fakt6érden etkilenerek
degisim gecirecegi
belirtildi.

Bu nedenle, is giiciiniin
vasam boyu 6grenme
anlayisiyla becerilerini
siirekli gelistirmesi,
istihdam edilebilirlik ve
rekabetcilik acisindan
kritik bir 6neme sahip
oldugu dikkat cekilerek
mesleki ve teknik egitimde
uygulanan miifredat ve
programlarin, dijital ve
yesil doniisiime uyumlu
olarak giincellenmesi
gerekliligi ifade edildi.




